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SIND.DOS COND.DE VEIC.E TRABALHADORES EM TRANSP.RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE RIO DO SUL E REGIAO DO ALTO VALE DO
ITAJAI - SITRANS, CNPJ n. 01.309.092/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO FIAMONCINI;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE TURISTICO E DE FRETAMENTO EVENTUAL E CONTINUO DE SANTA CATARINA - SINFRETTUSC, CNPJ n.
17.405.737/0001-97, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). RODRIGO CEZAR PAREY e por seu Presidente, Sr(a). ORLANDO PROVESE
MASSANEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores Condutores de Veiculos Rodoviarios,
Motoristas, trabalhadores das empresas de transporte de carga, trabalhadores em empresas de transportes de passageiros (urbanas, intermunicipais,
interestaduais, internacionais), Cobradores, Despachantes, Fiscais, Bilheteiros, Mecanicos, Borracheiros, Ferreiros, Ajudantes de Caminhao,
Conferentes de Cargas, Escriturarios e Pessoal de Administragdo, bem como Tratoristas, Maquinistas e Operadores de Maquinas, Motoristas de
Empilhadeiras, Operadores de Caminhdo Basculantes e demais empregados que prestam servigos em veiculos automotores, condutores de veiculos nas
empresas de turismo e excursdes nacionais e internacionais, dos condutores de veiculos nas empresas de fretamento escolar, industrial e comercial,
condutores de veiculos e trabalhadores nas empresas de transportes de inflamaveis, cargas liquidas, gasosas, toxicas e perigosas e das empresas de
transportes de produtos quimicos e de derivados de petréleo, dos condutores de veiculos de moto fretes e motoboys, condutores de veiculos nas
empresas de locagdao de veiculos, condutores de veiculos e trabalhadores nas empresas de logistica, condutores de veiculos, como categoria
diferenciada, que exercem atividades industriais, comerciais, agricolas e servigos publicos terceirizados, exceto a categoria dos trabalhadores em
empresas de veiculos de cargas e de empresas de transportes de volumes de bagagens em geral, condutores de veiculos de transportes de cargas
rodoviarios (inclusive ajudantes carregadores e lavadores de automéveis) no municipio de Leoberto Leal, com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC,
Agronémica/SC, Alfredo Wagner/SC, Apitina/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Bom Retiro/SC, Braco do Trombudo/SC, Chapadao do Lageado/SC, Dona
EmmalSC, Ibirama/SC, Imbuia/SC, lItuporanga/SC, José Boiteux/SC, Laurentino/SC, Leoberto Leal/SC, Lontras/SC, Mirim Doce/SC, Petrolandia/SC, Pouso
Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Salete/SC, Tai6/SC, Trombudo Central/SC,
Vidal Ramos/SC, Vitor Meireles/SC e Witmarsum/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fixam-se os salarios normativos da categoria, conforme tabela abaixo:

— A partir de 1° de maio de 2025:

FUNCAO 08 horas diérias ou |06 horas diérias 04 horas di_é]rias ou
44 semanais ou 33 semanais |22 semanais
a) Motorista de Onibus de Turismo 3.555,00 2.904,65 2.028,01
b) Motorista de Onibus de Fretamento | 3.490,00 2.778,00 1,933,00
c) Motorista de Onibus de Fretamento Il 3.429,00 2.701,00 1.886,00
d) Motorista de micro-6nibus ou van 3.344,00 2.633,00 1.838,00
e) Motorista de veiculo de transporte de executivos 3.344,00 2.633,00 1.838,00
f) Demais funcionarios 1.912,00 1.504,00 1.050,00

§ 1° - Para fins desta convengdo, motorista de 6nibus de turismo é aquele que realiza viagens de turismo com qualquer quilometragem e
destino.

§ 2° - Para fins desta convengao, motorista de 6nibus de fretamento | € aquele que exerce suas atividades no transporte de fretamento, mas
eventualmente realiza viagens turisticas com até 500km, considerando-se o trajeto de ida e volta.

§ 3° - Para fins desta convengdo, motorista de 6nibus de fretamento Il é aquele que exerce suas atividades exclusivamente no transporte de
fretamento.

§ 4° - Por micro-6nibus e por VANS entendem-se os veiculos de transporte de pessoas, nas modalidades de translado, turismo e fretamento,
com capacidade de até vinte passageiros.

§ 5° - Por motorista de veiculo de transporte executivo, entende-se aquele trabalhador que labora como motorista em veiculos com capacidade
de até 7 (sete) lugares.

§ 6° - Ficam garantidos aos empregados das empresas os salarios percebidos, cabendo igual salario aos empregados admitidos para
funcéo do demitido, excluidas as vantagens pessoais.




§ 7° - Os motoristas que exercerem atividade distinta da contratada receberéo o salario normativo da atividade diferenciada correspondente,
proporcionalmente aos dias trabalhados, desde que o piso da distinta atividade seja superior ao piso da atividade efetivamente contratada e sua
aplicabilidade ndo seja habitual.

§ 8° -Em razéo da homologacao tardia da presente Convengao Coletiva a corre¢éo do piso retroativo a Maio/2025 podera ser pago até o dia
10/09/2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Todos os componentes da categoria profissional terdo uma corregao salarial de 6,32% (seis virgula trinta e dois por cento) sobre os salarios de
abril de 2025, concedido a partir de 01 de maio de 2025.

§ 1° - As partes convencionam que no més de maio de 2026 devera ser aplicado sobre salarios dos trabalhadores de abril/2026 e nos pisos
salariais previstos neste instrumento, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, um reajuste nao
inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01.05.2025 a 30.04.2026, com negociagao, em aditivo, de
qualquer acréscimo adicional.

§ 2° - Em razdo da homologacao tardia da presente Convengéo Coletiva a corregao salarial retroativa a Maio/2025, podera ser pago até o dia
10/09/2025.
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
O pagamento dos vencimentos dos empregados sera efetuado diretamente pelas empresas em espécie ou na conta salario, garantindo-se a

nao incidéncia de tarifas ou emolumentos, conforme Resolugdo do Banco Central, e devera ser disponibilizado até, no maximo, as treze horas
do quinto dia util do més, como estabelecido em legislacéo.

Paragrafo unico - No caso de mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado apds o prazo legal, as Empresas pagardo aos
empregados prejudicados 2% (dois por cento por cento) por dia de atraso, calculados sobre a remuneragéo bruta do més em débito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - POLITICA SALARIAL

Na hipétese de ocorrer alteragdo na politica econdmica, as partes se propdem a realizar reunido com o fim de estudar formas de recomposigao
do poder de compra dos salarios.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGOES SALARIAIS (ADIANTAMENTOS)

As empresas concederdo adiantamento salarial aos seus empregados, quando solicitado, em porcentagem de 20% (vinte por cento) do salario
percebido pelos mesmos. Esse Adiantamento sera efetivado até o 20° (vigésimo) dia do més.

§ 1° - Este adiantamento sera disponibilizado até as treze horas.

§ 2° - Sera obrigatéria a concessdo de adiantamento de salario ao empregado em aviso prévio, desde que nédo falte ao servigo
injustificadamente.

§ 3° - Quando o dia da antecipagé&o recair em sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util seguinte.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DE VERBAS

Todo pagamento salarial, bem como toda rescisdo do contrato de trabalho, devera ser realizada no domicilio de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico - As rescisdes de contrato de trabalho devem ser, nos casos de empregados com mais de dois anos de trabalho na empresa,
homologadas na sede do sindicato laboral no mesmo prazo legal para pagamento das verbas rescisérias, salvo para os empregados que
firmaram perante o sindicato laboral o termo de quitagdo anual das verbas trabalhistas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO
No calculo do 13° salario, férias, repouso remunerado e verbas rescisorias, na forma da Lei, serdo computadas as médias salariais dos Ultimos
6 (seis) meses, sempre que resultar em valor maior do que se forem calculadas na forma da Lei.

§ 1° - E direito dos empregados receberem antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido do gozo de férias,
independente de notificagéo, exceto aqueles que, de forma expressa, recusarem a sua percepgao.

§ 2° - O valor da antecipagao sera considerado no pagamento da segunda parcela como valor histérico, ndo sendo permitida a corregao.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
E assegurado a todos trabalhadores integrantes da categoria profissional, adicional por tempo de servico de 1% (um por cento) para cada ano

de servigo prestado na mesma empresa, calculado sobre o salario normativo, estabelecendo-se como teto para este beneficio o percentual de
9% (nove por cento), mantendo-o inalterado e sem evolugao a partir do 10° (décimo) ano de trabalho na mesma empresa.

§ 1° - Para efeito da aplicagéo desta clausula, serao consideradas como datas de aniversario, para os contratos de trabalho existentes em
01/05/2015, o anuénio completado apds o inicio da vigéncia da Convencgao Coletiva de Trabalho 2015/2017. Para os demais contratos,
celebrados apds o inicio da vigéncia daquele instrumento, considerar-se-a a data de admisséo.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia devera ser discriminado mensalmente na folha de pagamento do empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

A partir de 01/05/2025:

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com alimentagdo de seus empregados motoristas em viagem de turismo que
permanecerem até 12 horas fora de seu domicilio o valor ndo inferior a R$ 33,00 (trinta e trés reais) e R$ 66,00 (sessenta e seis reais) até 24
horas, sem prejuizo da garantia de alojamento ou modalidade de hospedagem no caso de pernoite.

§ 1° - Quando a viagem for realizada em dupla, as despesas de alimentagdo serdo pagas individualmente para cada um dos motoristas e/ou
ajudante do veiculo.

§ 2° - As empresas pagarao aos funcionarios quando em viagem internacional, a partir de 01/05/2025: o valor de R$ 121,00 (cento e vinte e
um reais), por dia de viagem.

§ 3° - As empresas cobrirdo todas as despesas com hospedagem, a titulo de pernoite, ao trabalhador que permanecer fora do seu domicilio por
periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4°: - A empresa que indenizar as despesas comprovadas mediante nota ou cupom fiscal abrangidos pela diaria até limite definido no caput
desta clausula, ficara dispensada do seu pagamento

§ 5° - As partes convencionam que no més de maio de 2026 devera ser aplicado as diarias previstas neste instrumento, para recompor o poder
de compra dos trabalhadores e assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, um reajuste nao inferior ao equivalente a 100% (cem por
cento) do INPC acumulado no periodo de 01.05.2025 a 30.04.2026, com negociagdo em aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

§ 6° - Em razdo da homologacao tardia da presente Convengéo Coletiva as diarias aqui previstas referente aos meses que antecedem a
homologacéo da presente CCT, poderao ser pagas até o dia 10/10/2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO
As Empresas concederado a todos os seus empregados, sem descontos, mensal e antecipadamente, auxilio alimentagao no valor de R$ 519,00
(quinhentos e dezenove reais) a partir do més de maio/2025.

§ 1° - Estabelecem as partes que o fornecimento do vale alimentagdo previsto nesta clausula, independente da forma como é fornecido, néo
terd natureza salarial ou remuneratéria para qualquer fim, mesmo se comporem as partes o Programa de Alimentagdo ao Trabalhador, nos
termos do que dispde a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentadores e a Portaria GMMTB n° 1.156, de 17 de setembro
de 1993 (DOU 20/09/1993).

§ 2° - As partes convencionam que no més de maio de 2026 o valor do auxilio alimentagdo devera sofrer um reajuste nao inferior ao equivalente
a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01.05.2025 a 30.04.2026, com negociacdo, em aditivo, de qualquer acréscimo
adicional.

§ 3° - Em razdo da homologagéo tardia da presente Convencéo Coletiva o auxilio alimentagao referente a Maio/2024 podera ser pago até o dia
10/10/2025.
SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
Todos os empregados terdo beneficio de seguro custeado pelo empregador destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,

invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral referente as atividades, no minimo, o valor correspondente a
10 (dez) vezes o piso salarial fixado nesta convencéo para a respectiva fungédo do trabalhador assegurado.

§ 1° - Caso o empregado exerga fungéo para qual ndo foi estipulado piso salarial nesta Convengéo, o seguro a ser contratado sera de no
minimo 10 (dez) vezes o salario deste trabalhador.

§ 2° - O prémio do seguro contratado sera custeado integralmente pelo empregador, sem qualquer 6nus para o empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES



DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA
Fica permitida a realizagdo de Plano de Demiss&o Voluntaria ou Incentivada pela empresa, para dispensa individual, plurima ou coletiva, que
ensejara a quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, devendo, porém obediéncia aos seguintes requisitos:
a) Apresentagdo ao Sindicato Laboral da justificacdo do plano e critérios para adesao;
b) A transagdo deve envolver partes ligadas por relagao juridica de emprego;
c) Os direitos envolvidos devem ser patrimoniais e transacionaveis;
d) Liberdade de adesao;
e) Condigdes de igualdade sem discriminagao de trabalhadores;
f) Bilateralidade, demonstrando reciprocidade de concessoes;
g) Descricao das vantagens concedidas, explicitando as verbas de incentivo.

h) Apresentacdo pela empresa de certiddo negativa de débito emitida pelo Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as
contribuigbes e taxas previstas neste Instrumento Coletivo.

§ 1° - Apos a aprovagao pelos trabalhadores do programa de demiss&o voluntéria ou incentivada, as rescisdes dos contratos de trabalho serdo
homologadas pelo sindicato profissional mediante apresentacdo de documento de adesdo assinado pelo empregado, além dos documentos
legais para concretizar o desligamento.

§ 2° - Os documentos acima especificados deverdo ser apresentados ao Sindicato Patronal, que, quando anuido pelo empregado, encaminhara
ao Sindicato Laboral para a competente homologagao, que somente sera efetuada quando cumpridos todos os requisitos elencados no caput.
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado somente ird cumprir 30 dias de aviso prévio, os demais dias oriundos do acréscimo legal, serdo indenizados.
Paragrafo Unico - Na demiss&o por iniciativa da empresa, o empregado que manifestar por escrito o interesse de ndo cumprir o aviso prévio
parcial ou totalmente ou anunciar a obtengdo de novo emprego, ficara dispensado do seu cumprimento, abrindo méo do correspondente
pagamento, recebendo, no entanto, proporcionalmente aos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio doenga comum ou acidentario, completando-se o tempo nele previsto, apos o término
do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera carta de apresentacdo ao empregado desligado que a solicitar, devendo constar a fungdo e o tempo de servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita ao empregado que, indiciado em inquérito policial, responder agédo penal e em caso de

responsabilizagéo civil, por ato praticado no desempenho de suas fungdes, em decorréncia de acidentes de transito, atropelamentos, multas ou
ainda na defesa do interesse e do patriménio da empresa, mesmo apds a sua demissao.

Paragrafo Unico - Cabera as empresas o custeio de todas as despesas que tiver o empregado e que forem decorrentes desta situagao, tais
como: viagens para fora do municipio, convocagédo para depoimentos, apresentacdo em juizo e outras, quando ocorrerem fora do horario
normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTOS DECORRENTES DE ACIDENTES

Somente sera permitido o desconto mensal de 10% (dez por cento) do salario normativo do motorista, no caso de danos materiais advindos de
acidentes de transito, quando for comprovada a sua culpa, limitando o desconto, por evento, ao valor de 4 (quatro) vezes o piso salarial do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - LIMPEZA DE VEICULOS



A limpeza de veiculos devera ser feita obrigatéria e exclusivamente por empregados da empresa contratados para tal finalidade quando os
veiculos estiverem na sede da empresa, excetuando-se os casos de viagens para fora da sede, quando o motorista, eventualmente, podera
fazé-la.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO

a) APOSENTADORIA: Fica garantido o emprego por 18 meses ao empregado que contar com 5 anos de atividade na mesma empresa e que
necessitar desse tempo final de servico para adquirir direito a aposentadoria, salvo os casos de demissao por justa causa.

§ 1° - O empregado tera direito a estabilidade prevista no caput a partir do momento que comunicar a empresa sobre a perspectiva do direito a
aposentadoria.

§ 2° - Apds a aquisicao do direito a aposentadoria, em qualquer das modalidades, a estabilidade proviséria deixara de existir.

b) AuXiLIO DOENGA: Fica garantido o emprego e o salario do empregado afastado por auxilio doenga por 90 dias apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES COM ESTABILIDADE

As empresas e o Sindicato Patronal reconhecem a legitimidade, a legalidade e a estabilidade sindical de todos os empregados eleitos para a
Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato Profissional, bem como os seus suplentes.

Paragrafo Unico - Devera o Sindicato Profissional comunicar a todas as empresas e ao Sindicato Patronal, quando da ocorréncia das eleigdes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho da categoria profissional sera de 8 (oito) horas diarias e 44 semanais, podendo ser prorrogada, conforme
paragrafos abaixo.

§ 1° - A empresa ficara dispensada do pagamento de horas extras pela compensagéo do excesso de horas em um dia, com a correspondente
diminuigdo em outro, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas em lei.

§ 2° - O excesso de horas devera ser compensado dentro do periodo de referéncia. As horas trabalhadas, ndo compensadas na forma do § 1°
desta clausula serdo pagas como horas extras.

§ 3° - O intervalo diario para descanso e/ou alimentacdo devera ser preferencialmente no meio da jornada.

§ 4° - O intervalo intrajornada podera ser de até 03 (trés) horas, podendo ser fracionado, inclusive quando em viagem, periodo este nido
computavel na jornada de trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das condigbes especiais de trabalho a que sdo submetidos os
trabalhadores, devendo ser observado que 02(duas) horas de intervalo devem ser concedidos de forma sequencial e 01(uma) hora podera ser
fracionada.

§ 5° - Excepcionalmente considerado a especificidade de determinadas linhas de fretamentos continuos ou turisticos, o intervalo intrajornada
podera ser ampliado em mais 02 (duas) horas, desde que sejam observadas as seguintes condigdes: a) As linhas de fretamentos continuo ou
turistico deverdo ser informadas formalmente ao Sindicato Laboral, para ser submetida a apreciagéo deste; b) Devera ser providenciado acordo
por escrito com o Empregado com a anuéncia do Sindicato da Categoria Profissional.

§ 6° - O intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas, podera ser fracionado em dois periodos, desde que respeitado o minimo de 08h
ininterruptas de descanso no primeiro periodo e o gozo do periodo remanescentes dentro das 16h seguintes, ao fim do primeiro periodo
deverdo se gozadas em casa, devendo ser respeitado o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas de descanso em um dos periodos, ndo sendo
aplicavel, todavia nos casos de acidentes, eventos especiais e ocorréncias de forga maior ou aqueles que a empresa nao tenha dado causa e
ndo seja detentora de controle ou poder de gestdo. O descanso em hotel ou local apropriado que garanta o repouso do motorista de turismo
pressupde o cumprimento do intervalo. No caso dos motoristas de fretamento, o intervalo deve ser concedido impreterivelmente no domicilio do
trabalhador.

§ 7° - A ndo concessdo ou a concessado parcial dos intervalos intrajornada e entre jornadas, para repouso e alimentagdo, implica o pagamento,
de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho.

§ 8° - O tempo dispendido para a fiscalizagdo das condigdes do carro, antes de iniciar a jornada e ao final, deve ser computado como jornada
de trabalho.

§ 9° - Sera facultado as empresas a adogao da jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 10 - Fica garantida uma folga de seis em seis dias, com intervalo minimo de 35 (trinta e cinco) horas, para descanso e convivio familiar,
devendo incidir esta, no minimo, em dois domingos a cada dois meses, ndo podendo coincidir com feriados, salvo durante o periodo de 15 de
outubro a 20 de dezembro, quando a folga podera ser concedida em qualquer dia da semana.

§ 11 - A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de quatro, as quais deverdo ser
remuneradas com adicional de 50%.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA REDUZIDA

A jornada reduzida podera ser realizada, desde que obedecido o limite de 50% (cinquenta por cento) do total de colaboradores.

§ 1° - A jornada prevista no caput podera ser de 06 (seis) horas diarias e 33 (trinta e trés) semanais e/ou 04 (quatro) horas diarias e 22 (vinte e
duas) semanais, podendo a empresa, sendo o calculo dos 50% (cinquenta por cento) fracionado, arredondar para mais o numero de
funcionarios nesta condigao.

§ 2° - Os demais beneficios econdémicos dos trabalhadores em jornada reduzida serdo pagos na proporgao de 75% (setenta e cinco por cento)
do valor para os trabalhadores com jornada de 06 (seis) horas diarias e 50% (cinquenta por cento) para aqueles que trabalham em jornada de
04 (quatro) horas, com excegao da ajuda alimentar prevista na clausula 13?2 deste instrumento, que segue regulamentagao propria.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DA JORNADA
O instrumento utilizado pelas empresas para controle de jornada devera ser assinado pelo empregador e empregado, ficando em poder do
empregado que o preenchera diariamente, sem rasuras e emendas, zelando pelo mesmo durante o més para entregar a empresa. O referido
controle somente sera valido se apresentado com a rubrica e carimbo de conferéncia da empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA
E vedada a chamada especial e/fou de emergéncia do motorista que tenha efetuado a viagem de longa distancia e que esteja gozando das
folgas cumulativas, conforme disposigdes abaixo:
§ 1° - S6 poderdo ser chamados os motoristas que tiverem cumprido a jornada normal de trabalho, sem hora extra.

§ 2° - Nesta espécie de chamada, sera remunerado em hora extra, no percentual de 75% (setenta e cinco por cento), sem prejuizo do
intervalo/descanso restante, o qual devera ser cumprido no retorno.

§ 3° - Entende-se por chamada especial ou de emergéncia, a convocagcdo do empregado para trabalhar durante o periodo de repouso
subsequente a jornada diaria, igualmente aplicavel a jornada semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO INTERMITENTE
Nao descaracteriza o servigo intermitente que se realize por até 2 (dois) dias ou equivaléncia em horas, dentro de um periodo de 7 (sete) dias e
se repita nesta frequéncia dentro do mesmo més.

Paragrafo unico: As empresas reconhecem que a prestagdo continua de servigos, sem intervalos de inatividade, bem como a auséncia de
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou no e-Social e a falta de um contrato de trabalho formal e escrito, descaracteriza
essa modalidade de trabalho

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS
Nao serdo descontados os dias, o repouso remunerado e os feriados da semana, quando o empregado faltar ao servigo pelos seguintes
motivos:

a) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente (pai, mae, avd e avd) e descendente (filho, filha, neto e
neta);

b) 2 (dois) dias Uteis consecutivos no caso de falecimento de sogro ou sogra;

c) 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em virtude do matrimonio do empregado;

d) 2 (dois) dias por més no caso de internagao hospitalar por motivo de doenga de cénjuge ou filhos menores;

e) 5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de filho (a) ou adogéo legalmente comprovada;

f) 60 (sessenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze) anos, ao médico, mediante comprovagéo até 48
horas apés.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DE NATAL E 1° DE JANEIRO

Serao excluidos do periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, quando férias forem escaladas
para estes dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL



As empresas liberardo da prestagdo de servigos para o desenvolvimento das atividades sindicais um diretor do sindicato profissional que
eventualmente for seu empregado, pagando sua remuneragao e 0s consequentes encargos, até o limite de quatro saidas por més.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo para o disposto no caput, as Empresas liberardo os demais dirigentes eleitos uma vez por més para a reunido
sindical, desde que a solicitagado seja feita, por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS NO VEICULO E CONDUGAO
E de inteira responsabilidade da empresa manter em dia todos os equipamentos exigidos pelo Cédigo Brasileiro de Transito, sendo direito do
empregado nao realizar viagens se ficar constatado pelo motorista quaisquer irregularidades ou falta de equipamentos. E de responsabilidade
do empregado o zelo na condugéo do veiculo, devendo conduzi-lo com cuidado, respeitar a velocidade legal permitida, ndo fazer uso do celular
em transito, além de nao conduzi-lo em caso de embriaguez.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
As empresas fornecerdo a seus empregados, quando exigido, 02 (dois) jogos de uniforme por ano, gratuitamente.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA
Comunicar-se-a o sindicato profissional do respectivo edital de convocagao para eleigdo da CIPA, no momento de sua publicagao, facultando-
lhe a participagao.

Paragrafo Unico - Aos candidatos sera fornecido comprovante de inscricgo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados emitidos por médicos e dentistas, bem como as declaragdes de comparecimento fornecidas por emergéncias ambulatoriais ou por
tratamento com psicélogos ou nutricionistas vinculados ao SEST/SENAT, serao aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.
Quando apresentado atestado para justificar auséncia, o empregado devera fazer chegar o atestado ou a declaracdo de comparecimento na
empresa até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o retorno ao trabalho, sob pena de nédo ter abonada a falta correspondente.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROGRAMAS DE PREVENGAO

As empresas se comprometem a desenvolver programas de prevengado para aids, tabagismo, alcoolismo e outras drogas, bem como de
prevengao ao estresse, com a participagdo na elaboragao e desenvolvimento do Sindicato e outras entidades afins.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
Os dirigentes sindicais, devidamente credenciados pelo sindicato profissional, terdo acesso aos recintos de trabalho das empresas para efetuar
sindicalizagao, distribuicdo de boletins sindicais, informagdes administrativas, trabalhistas e da Convengéo Coletiva de interesse da entidade
sindical representativa da categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO LABORAL
As empresas descontardo em folha de pagamento a crédito do Sindicato Profissional, mediante comunicagdo prévia, os valores relativos a
mensalidade fixados aos associados e outras contribuigdes autorizadas ou definidas em assembleia geral dos trabalhadores. O repasse das

importancias arrecadadas dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao desconto, devendo as empresas encaminhar ao Sindicato laboral a
relagdo dos empregados filiados que sofreram os referidos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL



Considerando o previsto na Lei n° 13.467/2017, que consagrou o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado e admite a realizagdo
do desconto salarial previsto em convengao ou acordo coletivo de trabalho, quando devidamente autorizado (CF, art. 8°, |, c/c CLT, arts. 611 e
611-B, XXVI); e Considerando, ainda, o item 10 da Nota Técnica n° 2, de 26/10/2018, da Coordenagdo Nacional de Promogéo da Liberdade
Sindical (CONALIS), do Ministério Publico do Trabalho — MPT, que assevera ser a assembleia de trabalhadores, regularmente convocada, fonte
legitima para a estipulagdo de contribuigdo destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo estabelecer o valor, a forma do desconto, a
finalidade e a destinagdo da contribuicdo (CLT, art. 513,e), se assegurado o direito a oposi¢do dos trabalhadores ndo associados: Ficam as
empresas obrigadas a descontar na folha de pagamento de todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
para complementagdo na manutengdo da representagado sindical profissional, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, equivalente a 9%(NOVE POR
CENTO) do salario ao ano, sendo 3% nos meses de junho/2025/2026, 3% no més de agosto/2025/2026 e 3% no més de novembro/2025/2026,
conforme deliberagéo dos trabalhadores na Assembleia Geral convocada para tal finalidade.

§ 1° - O recolhimento devera ser feito em favor do Sindicato Profissional até o dia 10 do més seguinte ao desconto, em guia propria que sera
fornecida pelo Sindicato, no estabelecimento bancario indicado na guia.

§ 2° - A empresa que nao efetuar o desconto da taxa negocial nos meses estabelecidos, dos empregados que ndo manifestaram oposicédo
perante o Sindicato Laboral e, consequentemente, deixaram de entregar documento isentando-a da obrigagao, fica obrigada a recolher as
importancias devidas, sem 6nus para os empregados.

§ 3° - O recolhimento fora do prazo capitulado no § 1°, sujeita a empresa infratora ao recolhimento acrescido da multa de 10% (dez por cento),
mais juros legais.

§ 4° - O Sindicato Laboral assume a responsabilidade por eventual devolugéo ao trabalhador de valores descontados a titulo de taxa negocial,
caso haja, no futuro, sentenga definitiva em agao trabalhista individual, que considere esse desconto em sua folha de pagamento indevido.

§ 5° - Nos termos do item 17 da Nota Técnica n°® 3 da Coordenagéo Nacional de Promogado da Liberdade Sindical (CONALIS), do Ministério
Publico do Trabalho — MPT, fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados o direito de oposigado ao desconto da Contribuigdo Negocial, a
ser manifestada individual e diretamente no Sindicato da categoria, a ser manifestado individual e diretamente, por escrito, junto a entidade
beneficiaria, entre os dias 15 e 30 dos meses do efetivo desconto (junho, agosto e novembro).

§ 6° - Havendo oposigéo, o empregado entregara o documento na empresa, no qual informa que ndo devera ocorrer o desconto da contribuigcdo
negocial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e” da CLT, fica estipulada CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, para custeio do sistema de representacéo
sindical da respectiva categoria econdmica, no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) trimestrais, a serem pagos pelas empresas mediante
deposito bancério em conta fornecida pela entidade ou boleto bancario.

§ 1° - Cabera as empresas manterem seus dados cadastrais atualizados, assim como requerer a respectiva guia em caso de nao recebimento.

§ 2° - A falta de recolhimento da contribuigao, ou o recolhimento efetuado fora do prazo acima estabelecido, acarretara na aplicagcdo da multa de
2% (dois por cento), acrescida dos juros legais e, em caso de cobranga judicial, pagara ainda as custas processuais e honorarios advocaticios
de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito. Fica eleito, desde ja o foro da Comarca de Sao José, para a cobranga judicial da referida
contribuigéo, por mais privilegiado que outro se apresente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA SOCIAL
As empresas se obrigam a transferir, mensalmente, para custear despesas com assisténcia social a seus filiados, o correspondente a 1% (um
por cento) da folha de pagamento bruta mensal (totalizando 12% ao ano), sem 6nus ao trabalhador e cuja importancia sera transferida ao
Sindicato Profissional por guia propria fornecida pelo mesmo, sendo que o vencimento da primeira parcela dar-se-a no dia 15 (quinze) de maio
de 2025.

Paragrafo Unico: As empresas deverao enviar ao sindicato profissional copia da folha de pagamento usada para o calculo do recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A FECTROESC

Visando possibilitar o custeio na realizagdo de cursos profissionalizantes e de capacitagdo aos integrantes da categoria profissional de todo o
Estado, as empresas abrangidas pela presente Convengado ficam obrigadas a transferir em favor da Federagéo dos Trabalhadores (Fectroesc),
mensalmente e em guias proprias fornecidas pela entidade, uma contribuicdo de 0,30% (zero virgula trinta por cento) sobre a folha de
pagamento bruta mensal, devendo tal importancia ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera assegurada a colocagao de quadro de avisos, sob a responsabilidade da entidade sindical profissional, para a afixagéo de editais, avisos e
noticias sindicais, em local visivel e de grande circulagdo de funcionarios, tais como ao lado do cartdo ponto, local de fixagdo das escalas de
trabalho dos motoristas e refeitérios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO



Convencionam as partes que, em havendo denudncia de descumprimento de clausula(s) pactuadas na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho ou da Legislagdo vigente por parte das empresas abrangidas, o Sindicato Laboral podera solicitar, mediante notificacao formal,
copias dos documentos necessarios a averiguagdo das possiveis irregularidades. Os documentos solicitados deverdo ser disponibilizados ao
Sindicato Laboral no prazo maximo de 10 (dez dias a contar da data do recebimento da notificagdo.

§ 1° - O Sindicato Patronal sera comunicado por meio eletrbnico sobre a notificagdo da empresa filiada, no prazo de cinco dias apds a
notificagdo, sendo-lhe facultado o acompanhamento das negociagbes para regularizagdo das pendencias.

§ 2° - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas trabalhistas e/ou das clausulas convencionadas na presente CCT, o
Sindicato Laboral notificara a empresa, concedendo o prazo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento da notificagado, para que a anormalidade
seja sanada, podendo a empresa, neste prazo, apresentar proposta formal de negociacdo para quitacdo extrajudicial de eventuais débitos com
seus colaboradores.

§ 3° - Transcorrido o prazo para regularizagao das pendéncias sem que essa providéncia seja tomada, o Sindicato Laboral ajuizara as agdes
pertinentes para cobranga de eventuais valores devidos pelas empresas e informara aos érgaos fiscalizadores as irregularidades encontradas.

§ 4° - O inadimplemento do contido no caput, sujeita a empresa infratora a uma multa no valor correspondente a 10 (dez) vezes o maior piso
normativo estabelecido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, a qual sera revertida em favor dos trabalhadores através da instauragéo
de beneficios definidos pelo Sindicato laboral, com preferéncia para atividades de capacitagdo profissional, assisténcia médica e assessoria
juridica.

§ 5° - A quitagcdo da multa devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a notificagdo da obrigacéo, sendo que o ndo pagamento
autoriza a entidade ingressar com agao propria junto a Justica do Trabalho para exigir o seu cumprimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUITAGAO ANUAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Com o objetivo de garantir equilibrio a relagcdo contratual, buscar mais transparéncia e gerar tranquilidade ao trabalhador e a empresa, é
facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, conforme Art. 507-B da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, firmar perante o Sindicato Laboral o Termo de Quitagdo Anual dos Direitos Trabalhistas, com eficacia liberatéria, apds a
homologacéo, das parcelas nele especificadas.

§ 1° - O agendamento da homologagéo devera ser solicitado ao Sindicato laboral exclusivamente pelos contatos disponiveis.

§ 2° -O termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas devera ser anexado ao sistema no momento da solicitagdo do agendamento,
devidamente preenchido e assinado pelas partes, discriminando as obrigagdes cumpridas mensalmente e a quitagdo anual dada pelo
empregado.

§ 3° - A empresa devera comprovar o pagamento das verbas especificadas no termo de quitagdo anual, mediante juntada de documentos aptos
para esse fim.

§ 4° - A homologagdo sera realizada pelo Sindicato Laboral apés a conferéncia dos documentos e estando presentes o empregado, o
empregador/preposto e uma testemunha, que somente sera dispensada quando houver a filmagem e o arquivamento das imagens da sesséo.

§ 5° - Sera dispensada a presenca das partes quando o termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas for apresentado com a assinatura
digital do empregado, no padrao GOV.BR ou ICP-Brasil, quando entdo a sesséo podera ser realizada de forma virtual.

§ 6° - Nao serdo homologados os termos firmados por empresas com débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as
contribuicdes e taxas previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, situagdo que sera comprovada por certiddes negativas
emitidas pelas entidades.

§ 7° - As despesas oriundas da estrutura necessaria para realizagdo das homologacdes dos Termos de Quitagdo das Obrigagdes Trabalhistas
serdo suportadas pelo empregador, sendo vedada qualquer cobranga do empregado. O valor maximo estipulado pela prestagao do servigo é de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por homologacao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Considerando que a convencdo coletiva € uma ferramenta fundamental para garantir condigbes de trabalho justas e adequadas aos
trabalhadores, as partes reconhecem que as obrigagdes e direitos negociados neste instrumento coletivo representam as condigbes minimas
da relagdo de emprego entre as empresas e os trabalhadores, podendo ser aprimorados por meio de negociagdes de acordos coletivos entre o
Sindicato e as empresas.

Ainda, as partes concordam que, em hipétese alguma, deve ser permitido a celebragéo de qualquer instrumento coletivo que diminua ou limite
os direitos previstos nesta Convengdo Coletiva.

Adicionalmente, considera-se que a livre concorréncia € comprometida quando a legislagéo trabalhista ndo é cumprida por todas as empresas,
prejudicando aquelas que buscam operar dentro dos ditames legais. Portanto, é essencial que todos os empregadores respeitem os direitos
trabalhistas, garantindo um ambiente de competicéo justa e ética, beneficiando assim o conjunto de trabalhadores e a sociedade como um todo.

Sendo assim, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho regulara as condigdes juridicas de emprego dos trabalhadores nas empresas de
transporte turistico e de fretamento eventual e continuo, prevalecendo sobre qualquer outro instrumento coletivo ou normativo de trabalho em
conflito com outra categoria que tenha previsdes inferiores a este instrumento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DA CCT

Prevalece esta convencdo coletiva, combinada com as disposi¢des da Lei Federal n°® 13.103 de 2015, ou legislagdo que a venha alterar ou
revogar, sobre acordos ou convengdes coletivas celebradas durante sua vigéncia que forem prejudiciais ao trabalhador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa mensal pelo descumprimento das condi¢des contratadas no valor de 5% (cinco por cento) de um salario normativo do
motorista de turismo, para cada empregado lesado, devendo ser repassado aos empregados beneficiarios pela empresa infratora.

§ 1° - No caso de atraso ou ndo repasse das mensalidades, taxa assistencial e outras contribuigbes aprovadas pela categoria, além da multa
estabelecida no caput, sera devido a favor do Sindicato Profissional, ressarcimento de 2% (dois por cento), sobre o valor total a ser recebido,
juros mensais de 2% (dois por cento), além da corregdo monetaria.

§ 2° - Salvo nas situagbes que envolver direito incontroverso dos trabalhadores e relacionadas a valores com data de pagamento estipulada por
essa Convengdo, a multa s6 sera devida se o Sindicato Laboral comunicar a irregularidade constatada e conceder prazo de 15 (quinze) dias
para regularizagao, a qual ocorrendo nenhuma multa sera devida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposi¢cdo do contrato de trabalho que contrarie normas desta Convencdo podera prevalecer na execugdo da mesma e sera
considerada nula de pleno direito.

Paragrafo Unico: Sera indispensavel a anuéncia e a assisténcia do Sindicato Patronal aos Acordos Coletivos celebrados entre empresa e
Sindicato Laboral, principalmente no que tange a previséo de contratagao das jornadas reduzidas.
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